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Chères Saint-Gironnaises, chers Saint-Gironnais,

Le bilan de mi-mandat est un moment important et nécessaire. Il permet de re-
venir sur les projets municipaux qui ont été achevés et ceux qui sont également 
en cours de réalisation. Après 3 années de mandat, il était important pour 
mon équipe et moi-même de vous rendre compte de notre action. Ce bulletin 
est donc l’occasion de faire un point d’étape sur le chemin parcouru depuis 
notre élection au service de notre commune.

Depuis plus de 3 ans, en dépit d’un contexte difficile liée à la crise sanitaire et 
à l’inflation, nous avons travaillé sans relâche pour relever les défis et mettre 
en œuvre les projets que nous avions identifiés comme prioritaires dans notre programme électoral. Tranquillité, 
culture, sport, éducation, écologie, cadre de vie, embellissement, voirie, solidarité : notre équipe municipale a mis 
en œuvre de très nombreuses actions qui vous sont présentées dans les pages de ce bulletin municipal.

Alors que nous avons dû supporter des dépenses supplémentaires en raison de l’état de vétusté de plusieurs 
biens communaux, alors que nous avons dû faire face à l’augmentation des prix et des coûts, de nombreux 
projets souhaités par notre équipe municipale ont été réalisés, sans augmenter les impôts, en maîtrisant 
la dette tout en conservant des finances excédentaires. La Chambre régionale des comptes qui s’est penchée 
sur la gestion municipale a conclu dans son rapport rendu public en 2023 que « la trajectoire financière de 
la commune est favorablement orientée ».

Beaucoup de travail reste encore à accomplir. Mais compte tenu des vents contraires durant cette première moitié 
de mandat, nous sommes heureux de vous présenter les nombreux projets qui ont pu être réalisés jusqu’à présent. 
La majorité municipale va continuer avec la même motivation et la même énergie, pour améliorer votre quo-
tidien et rendre notre ville plus attractive et plus agréable à vivre.

Je souhaite remercier les agents municipaux et l’ensemble de nos partenaires publics (Europe, État, Région, Dépar-
tement, Communauté de Communes) qui nous accompagnent dans la réalisation de tous ces projets ainsi que 
l’ensemble du tissu associatif qui contribue largement au dynamisme de la ville.

Je souhaite enfin vous remercier, Saint-Gironnaises et Saint-Gironnais, pour votre bienveillance et votre impli-
cation dans l’intérêt général de notre commune que nous apprécions tant. Pour les années qui viennent, nous 
continuerons à aller de l’avant et à faire évoluer notre ville pour répondre aux enjeux d’aujourd’hui et de demain. 
Les projets ne manquent pas ! Vous pouvez compter sur moi et mon équipe.

Ensemble, continuons de faire de Saint-Girons la force du Couserans. 
 Jean-Noël VIGNEAU

Maire de Saint-Girons
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Pour une ville
+ ATTENTIVE À SON PATRIMOINE

3

•  Remplacement de la passerelle sur le Salat.
•  Travaux de voirie (goudronnage et répa-

ration). 
•  Rénovation des toitures de l’église 

Saint-Valier, des Haras et de la chapelle 
Sainte-Virginie.

•  Rénovation de la digue du Pont Vieux et 
de la digue Balagué.

•  Rénovation de la halle couverte du Parc 
des Exposition.

•  Isolation énergétique de la Mairie 
(dernière tranche).

•  Isolation énergétique de l’ancienne école des Jaco-
bins.

•  Études portant sur une demande de classement aux 
Monuments historiques de la totalité de l’édifice de 
l’église Saint-Valier.

•  Restauration des stalles et des vitraux de l’église de 
Saint-Girons.

En cours
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Pour une ville + EMBELLIE

•  Réaménagement 
global et sécurisation 
du Parc du Château 
des Vicomtes.

•  Extension des 
espaces fleuris.

•  Mise en peinture 
des ponts et 
des passerelles.

•  Nettoyage du 
clocher de l’église 
de la ville et 
du Pont Vieux.

•  Remplacement et  
installation de 
nouveaux mobiliers 
urbains.

•  Mise en place d’un 
éclairage de 
la façade de la Mairie.

•  Extension 
des illuminations 
de Noël.

•  Élargissement 
du périmètre  
géographique  
de l’opération de 
rénovation des 
façades.

 Réalisés
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•  Rénovation du parvis de la salle Max 
Linder.

•  Études portant sur le réaménage-
ment de la Rue de la République.

•  Études portant sur la rénovation de 
l’Îlot Saint-Valier.

•  Études portant sur l’embellissement 
des façades du Château des Vicomtes.

En cours
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 Réalisés

•  École Saint-Alary
-  Rénovation de la façade, changement des huisseries et isola-

tion énergétique du bâtiment.
•  École Henri Maurel

- Rénovation du premier et du deuxième étage.
-  Mise en place du projet musique « Musicole » et achat 

d’instruments de musique.
-  Rénovation du sol et des murs du réfectoire des élèves de 

maternelle de l’école Guynemer.
•  École Oscar Auriac

-  Isolation énergétique et changement de l’intégralité des 
huisseries des deux bâtiments accueillant les élèves de classes 
maternelles et élémentaires.

-  Rénovation du toit du bâtiment accueillant les élèves de classes 
élémentaires.

- Rénovation du toit de la cantine.
-  Rénovation du sol du réfectoire accueillant les élèves de classes 

élémentaires.
• École Guynemer

- Achat de jeux roulants.
• Mais aussi

-  Sécurisation des abords des écoles avec l’installation de feux 
tricolores devant l’école Henri Maurel et de ralentisseurs 
devant les écoles Saint-Alary et Guynemer.

-  Installation de 3 panneaux de sécurisation aux abords des 
écoles du centre-ville sur proposition du Conseil Municipal des 
Enfants. 

- Équipement et mise aux normes de la restauration scolaire.
- Modernisation du matériel et des outils informatiques.
-  Achats de nouveaux mobiliers pour les enfants et de matériel pour 

améliorer les conditions de travail des personnels ATSEM.
6

Pour une ville + ATTENTIVE À SES ÉCOLES
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•  École Guynemer

-  Changement du toit et aménagement du 
cabanon dédié aux jeux roulants dans 
la cour de récréation.

- Isolation énergétique du bâtiment.

En cours

Pour une ville + ATTENTIVE À SES ÉCOLES
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Pour une ville  + SPORTIVE

• Stade Léopold Gouiric
-  Peinture de 

l’entrée officielle du stade 
et de la tribune principale. 

-  Rénovation des vestiaires.
-  Remplacement 

de la toiture des 
tribunes « populaires ».

-  Installation d’un 
équipement pour les PMR.

-  Goudronnage de l’entrée du 
stade devant le club house.

• Stade Jo Boussion
- Peinture des tribunes.
-  Mise en place d’un panneau 

d’affichage

 Réalisés
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•  Rénovation des vestiaires du gymnase 
François Camel.

•  Étude portant sur la création d’un espace 
dédié aux sports urbains à l’ancienne piscine.

En cours
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• Gymnase Buffelan
- Rénovation de l’éclairage.
- Création d’un espace de convivialité.

• Arial
-  Installation d’un terrain de basket 3x3 m. 
-  Changement des abris aux abords du 

stade.
• Tennis couverts

-  Rénovation de l’éclairage et des terrains. 
-  Participation à la rénovation du club-

house.
• Mais aussi
-  Obtention du label «Ville à vélo du Tour 

de France» en 2021.
-  Rénovation du city stade de Sières et de 

l’aire de jeux de Beauregard.

 Réalisés



Pour une ville + TRANQUILLE

•  Poursuite du déploiement de caméras de vidéo-pro-
tection.

•  Réparation et modernisation des caméras de 
vidéo-protection existantes.

•  Recrutement d’un policier municipal supplémen-
taire pour étendre la présence sur le terrain, notam-
ment le week-end.

•  Aménagement d’un poste de police municipale en 
cœur de ville.

En cours

10

•  Recrutement de 3 policiers municipaux 
supplémentaires.

•  Installation de caméras de vidéo-protection 
supplémentaires. 

•  Augmentation de l’amplitude horaire de la 
présence sur le terrain de la police municipale 
jusqu’à 19h15. 

•  Présence de la police municipale sur le terrain le 
samedi, jour de marché.

•  Équipement de la police municipale en caméras 
portatives, en bâtons télescopiques et en aérosols 
de défense. 

•  Lutte contre les occupations illicites de bâtiments.
•  Participation à l’élaboration d’un diagnostic de 

prévention de lutte contre la délinquance. 

 Réalisés



Pour une ville 
+ DURABLE  et  + VERTE

Pour une ville
+ DURABLE  et  + VERTE

•  Mise en place d’un plan de sobriété énergétique.
•  Rénovation de l’éclairage public par l’ajout 

d’ampoules à LED et le remplacement des 
lampadaires boules.

•  Obtention du label «Zéro Phytho» et « Terre 
Saine ».

•  Installation de racs à vélos supplémentaires. 
•  Installation de capteur de CO2 dans les écoles.
•  Mise en place d’un partenariat avec le PNR 

pour favoriser les circuits courts et une 
alimentation de qualité à la cantine. 

•  Installation de 6 cabanes à insectes sur propo-
sition du Conseil Municipal des Enfants dans 
divers quartiers de la ville. 

•  Mise en œuvre de l’extinction de l’éclairage 
public la nuit et sur des voies circulées en dehors 
du centre-ville.

•  Élaboration du Plan Local d’Urbanisme au regard 
des orientations d’aménagement et de dévelop-
pement durable.

•  Études portant sur pôle d’échange multi-modal et 
la liaison de la voie verte.

•  Installation de nouveaux racs à vélos 
supplémentaires.

En cours

 Réalisés
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Pour une ville + CULTURELLE

 Réalisés

•  Ouverture du cinéma le dimanche et 
adaptation des horaires.

•  Organisation de multiples expositions 
temporaires à la Maison de la citoyenneté, 
à la Mairie, dans les caves du Château des 
Vicomtes et en cœur de ville.

•  Accueil de nombreuses manifestations 
culturelles (Total Festum, Block Party, 
3 P’tits Points, Théâtrales en Couserans, 
etc…) et en partenariat avec l’Estive, l’En-
semble Instrumental de l’Ariège, Art’Cade, 
Caméra au Poing ou encore Le Bus Culturel.

•  Création du festival D’une rive à l’autre.
•  Programmation d’opéras, de ballets, de 

concerts et de débats à la salle Max Linder.
•  Multiplication des séances de cinéma à 

destination des scolaires.
•  Création du Ciné Club lycéen en partena-

riat avec la cinémathèque de Toulouse.
•  Création de nombreux évènements ciné-

ma Art & Essais à Max Linder. 
•  Inventaire du Patrimoine Inscrit de la 

commune. 
•  Programmations thématiques de films et 

de conférences (journée internationale des 
droits des femmes, lutte contre les vio-
lences et les discriminations, etc…).

 Réalisés
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•  Diagnostic de l’orgue Cavaillé-Coll de l’église de Saint-Girons.
•  Restauration du tableau « L’assomption de la Vierge » de l’église 

Saint-Valier. 
•  Études portant sur la mise en place d’une signalétique du patrimoine 

remarquable de la ville en partenariat avec l’Office du Tourisme et 
diverses associations.

•  Études portant sur la restauration de la statue Aristide Bergès.

En cours
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Pour une ville 
+ ANIMÉE

•  Réorganisation du marché avec une extension sur la place 
Jean-Ibanes et la mise en place d’un arrêté d’interdiction de 
circulation.

•  Action de communication pour soutenir le marché pour sa 
participation à la finale du Plus Beau Marché de France. 

•  Accompagnement des commerçants sur le déploiement des 
terrasses en été.

•  Mise en place des Calèches du Marché.

Mais aussi...

•  Relance de l’association des commerçants, 
du comité des fêtes et recrutement d’un 
manageur de commerces.

•  Accompagnement des animations estivales 
avec une soutien financier et logistique.

•  Organisation, chaque année, du forum des 
associations.

•  Arrivée de la dernière étape de la Route 
d’Occitanie 2023. 

•  Accueil de conférences scientifiques.

Marché & commerces



Pour une ville 
+ SOLIDAIRE

•  Instauration, pour nos aînés, de deux 
temps forts : un repas animé et 
intergénérationnel et des colis de Noël 
en fin d’année.

•  Installation du CCAS dans un nouveau 
lieu dédié, en étroite relation avec 
France Service et la CAF.

•  Mise en place du dispositif «Cantine 
à 1 €». 

•  Création du «Pass sport et culture» 
pour aider les jeunes à la pratique 
d’une activité sportive ou culturelle. 

•  Développement des jardins partagés.

•  Retour du «Noël des enfants».

•  Création d’un comité de coordination 
dédié aux publics en difficulté 
(réunion une fois par mois des acteurs 
de la solidarité, de la prévention et 
de la sécurité).

•  Participation aux instances de pré-
vention de la délinquance, de la santé 
mentale et des violences conjugales. 

•  Appui du CCAS aux associations 
caritatives.

•  Distribution de bouquets de fleurs aux 
aînés en maison de retraite.

•  Collaboration du CCAS à propos des 
logements indignes et insalubres en lien 
avec l’État et les autres collectivités.

•  Participation à la Plateforme 
d’observation des projets et stratégies 
urbaines (POPSU) pour lutter contre 
la précarité.

•  Mise en place du dispositif «Territoire zéro chômeur de 
longue durée» pour favori-
ser les retours à l’emploi.

•  Instauration des tickets 
restaurants pour les agents 
de la collectivité.

En cours

 Réalisés
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Pour une ville 
+ CITOYENNE

•  Création d’un « Pass Citoyen » pour 
aider les jeunes au financement de 
l’examen du permis de conduire et du 
BAFA en contrepartie d’un engage-
ment citoyen.

•  Installation d’un panneau d’informa-
tions digital.

En cours

16

•  Rénovation du site internet de la Ville de Saint-Girons. 
•  Création de la page Facebook officielle de la Ville de 

Saint-Girons. 
• Diffusion des conseils municipaux en direct. 
• Création du Conseil Municipal des Enfants. 
•  Création du journal « Les p’tits Saint-Gironnais » par le 

Conseil Municipal des Enfants.
•  Mise en place d’une formation «Savoir donner l’alerte», 

sur proposition du Conseil Municipal des Enfants, pour 
les élèves de CM2.

•  Aménagement et organisation du fonctionnement de la 
Maison du projet et de la citoyenneté (conseil citoyens, 
association des commerçants, manager de ville,  ...) et 
recrutement d’une coordinatrice.

 Réalisés
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Une ville aux FINANCES MAÎTRISÉES

En trois ans, les finances de la Ville de Saint-Girons ont été frappées de plein fouet par le contexte sanitaire et 
d’inflation ayant pour conséquence des diminutions de recettes et de fortes augmentations des coûts. En trois 
ans, la ville a également dû assumer des charges subies liées à la vétusté des biens communaux.

Pourtant, en trois ans, le niveau de services rendus à la population s’est renforcé, l’amélioration du cadre 
de vie de la ville se poursuit, de nombreux investissements, attendus par les habitants ont été réalisés et 
l’épargne de la ville a augmenté. Précision importante, toutes les réalisations contenues dans ce bulletin ont 
été financées sans augmentation des taux d’imposition communaux, en stabilisant la dette, en répondant 
à des appels à projets, grâce aux nombreuses subventions obtenues de nos partenaires et en 
étalant les dépenses sur plusieurs années. 

Dans son rapport rendu au mois de juin 2023, la Chambre Régionale des Comptes d’Occitanie 
constate et valide la gestion prudente et maîtrisée des finances de la ville de Saint-Girons.

Malgré la crise Covid et le contexte d’inflation, 
les taux d’imposition de la commune n’augmentent pas

« La trajectoire financière de la commune est favorablement orientée »
Rapport de la Chambre régionale des compte 2023  

Ville de Saint-Girons, page 4

« L’excédent budgétaire dégagé (…) conjugué à un faible niveau d’endettement, 
a permis à la ville de Saint-Girons (...) de dégager 

des capacités d’autofinancement très satisfaisantes 
pour financer sa politique d’investissement »

Rapport de la Chambre régionale des compte 2023  
Ville de Saint-Girons, page 4 et 5

La dette municipale maîtrisée L’épargne de la ville en augmentation
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Les ÉLUS

Les autres élus 
 du conseil 
 municipal

Marie-Christine Denat-Pince
1ère adjointe

René Clerc
 7ème adjoint

Vincent Lagarde
 Conseiller municipal

Hélène Dupuy-Coutand
 Conseillère municipale

Christophe Mirouse
 Conseiller municipal

Sylviane Lavedrine-Goguillot
 6ème adjointe

Emmanuel Barnet 
Conseiller municipal

Muriel Ferret
Conseillère municipale

Catherine Mériot 
Conseillère municipale

Marie-Pierre Depeyrot
Conseillère municipale

Jean Noël Vigneau 
Maire Gilbert Angélina

5ème adjoint

Éric Estaque
 Conseiller municipal

Patricia Marrot-Reinard
 Conseillère municipale

Marie-Claude Barbot-Gaston
Conseillère municipale

Bernard Gondran  
Conseiller municipal

Gérard Cambus
 2ème adjoint

Julie CEP
Conseillère municipale déléguée

Nathalie Jevremovic Caujolle 
Conseillère municipale

Benoît Meghar
 Conseiller municipal

Marion Bousquet
Conseillère municipale

Olivier Pagès
3ème adjoint

Léo Garcia 
Conseiller municipal délégué

Rachid Ouaaziz
 Conseiller municipal

Didier Greco
 Conseiller municipal

Évelyne Rolain-Puigcerver
4ème adjointe

Geneviève Chartier-Rives
 Conseillère municipale

Gaëlle Bonneau
 Conseillère municipale

Christine Gaston
 Conseillère municipale

Un maire, une équipe majoritaire
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Tribunes POLITIQUES

Depuis 3 ans, et malgré les crises (covid, infla-
tion, …), votre équipe municipale est au tra-
vail pour transformer notre ville. En témoigne 
toutes les réalisations contenues dans ce bul-
letin. Depuis notre élection, nous mettons 
en œuvre notre projet de campagne pour 
construire le Saint-Girons de demain avec 
plus de tranquillité, de propreté, de rayon-
nement et de solidarité. Si nous avons dû as-
sumer des dépenses subies, liées à la vétusté 
de certains biens communaux, de nombreux 
investissements choisis et attendus ont été 
réalisés, sans augmenter les impôts. Il nous 
reste encore 3 ans pour continuer d’améliorer 
votre quotidien, celui de tous les acteurs de la 
commune et rendre notre ville plus attractive. 
Vous pouvez compter sur notre engagement 
et notre fidélité, pour Saint-Girons.

La majorité actuelle bénéficie du bon travail ef-
fectué durant les deux mandatures de François 
Murillo et particulièrement du redressement 
des finances. A mi-mandat, nous continuons 
à travailler dans l’intérêt des saint-gironnais, 
en essayant d’entrainer l’actuelle majorité vers 
plus d’ambition pour nos jeunes, nos ainés, le 
développement de notre cadre de vie. Pour 
renforcer notre tissu associatif, socio-écono-
mique et nos écoles. Pour penser ensemble un 
nouvel élan pour notre ville, redessiner les dé-
placements, limiter la pollution, entretenir nos 
voiries et nos trottoirs, qui en ont tant besoin. 
C’est ensemble que nous construirons l’avenir 
de Saint Girons !
En octobre parait le numéro 9 du Regard de 
Marianne. N’hésitez pas à nous le demander à 
l’adresse qui suit :
regardmarianne@gmail.com

Le président de la Chambre Régionale des 
Comptes, dans son dernier rapport, dénonce 
le manque d’attractivité actuelle de la com-
mune de St-Girons. Dans ce même rapport, 
le maire le reconnait aussi plusieurs fois. Que 
fait-il avec son groupe majoritaire pour y re-
médier?  Nous, nous avons proposé un mar-
ché couvert à l’emplacement de l’ancien Lidl 
pour développer les circuits courts et recréer 
une forte activité au centre ville. Ils ont pré-
féré autre chose. Nous préconisons aussi la 
réalisation d’une halle couverte sur une place 
du centre ville pour des animations toute 
l’année et toutes les semaines en été. Ils re-
fusent d’écouter. L’insécurité devait diminuer 
et le nombre de pauvres aussi. Et nos impôts 
locaux tous les ans en augmentation ! ça va 
quand même ! Qu’en pensez-vous?

S
a
in
t-G

iro
n
S, N

otre V
ille

Groupe 
« Saint-Girons, force du Couserans »

Groupe 
« Nouvel élan pour St-Girons »

Groupe 
« Une volonté citoyenne pour 
Saint-Girons  »

Groupe 
« Agissons pour St-Girons »

Le groupe « Une volonté citoyenne pour 
Saint-Girons » n’a pas transmis sa tribune 
politique dans les délais requis.



Naissances
14/12/22 • LOMPECH MARTINEZ Léa, Renée, Julia
06/01/23 • FERNANDES AUBRUN Nathan
23/02/23 • OURBIAA Amir
12/04/23 • JORDY Ambre
28/03/23 • SANZ RIVES Carlito, Patrick, Juan
05/05/23 • CASTEX DE JESUS Chloé
21/05/23 • LEGROS PUJOL Amélia Léanna
25/07/23 • RYAN Kai
02/06/23 • CHAOUCH TOMSON Adel
03/08/23 • ABÉLARD Mila Isabelle Lélie
15/08/23 • AJALBERT Rose
03/09/23 • HADJERSI GAUTHIER Ange
17/09/23 • LECLERC Jaëlys
11/10/23 • RANARISON Laël, Ilontsoa

PACS
09/05/23 •  GALIANA Emile, Paulette 

et BACQUE Kenny, Thomas, Jordy 
12/07/23 • VERNIER Manon et VESSERON Robin 
11/08/23 • FABIA Julia et BIONDI Benjamin 
04/09/23 • RAYMOND Mathieu et MEDAN Eva 

14/10/2023 • COUZINET Marie et DUPRÉ Paul
18/10/2023 • GALEY Cyril et LACHEVRE Adélaïde

 Mariages
25/02/23 • VERMEULEN Thomas et PIQUEMAL Christelle
15/04/23 • RUFFIÉ Timothée et PELZER Louise
29/04/23 • TOURNIER Cyril et TRABELSI Hanen
13/05/23 • MARTIN Jimmy et DOMANGÉ Sara
10/06/23 • CAMBUS Laurent et CAMPOURCI Marie
24/06/23 • DENAT Pauline et ANDREWS Maik, Sebatian
01/07/23 • LOPPART Philippe et LANDREAU Stéphanie
08/07/23 • BUQUIN Henri Marie André et MORIN Danielle Odine
15/07/23 • DRO Tia, Zomi,Ludovic et BARA Nathalie
05/08/23 •  ANCELLIN Julie, Henriette et SOUQUET Morgane, 

Odile
12/08/23 • GAGNEROT Bernadette et SARRAUTE Magali
19/08/23 • MATHY Paul-Loup et WAMAIN Amandine
26/08/23 • DEDIEU Maxime, Jean, Olivier et SEILLÉ Alicia, Pauline 
25/08/23 • OUSSET Loïc, Jean-Pierre, Hugues et LAKBAIDI Aya
02/09/23 • LASSARRE Steven et DUARTE DOS SANTOS Sandrina
09/09/23 • HASNAOUI El Mahdi et BOUIZOU Daunia
14/10/23 • TOURNE Clément et VU-TISSINIÉ Marlène
14/10/23 • BACQUÉ Christian et MIROUZE Martine

Baptême civil

03/06/23 ZYRA Vahÿana
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Horaires Mairie
Du lundi au jeudi : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h15
Le vendredi : de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h
Tél : 05 61 04 03 20 • contact@ville-st-girons.fr

Les élus reçoivent
Prendre contact avec le Secrétariat Général :
05 61 04 03 21 • contact@ville-st-girons.fr

Numéros d’urgence

Centre hospitalier Ariège Couserans :  
05 61 96 20 20
Maison Médicale de Garde : 39 66 
(coût d’un appel local depuis un poste fixe) ou le 15

Pharmacies de garde : 32 37 (0,35€ / minute)
Centre antipoison de Toulouse : 05 61 77 74 47
GDF urgences sécurité gaz : 0 800 47 33 33 
(appel gratuit depuis un poste fixe)

Service des eaux du Couserans : 05 34 14 33 00
Déchèterie de Palétès : 05 61 66 29 04
Centre Communal d’Action sociale - 05 61 04 03 24
Rue Eugène Regagnon - ccas@ville-st-girons.fr

Maison France Services : 05 61 64 10 51
Permanences des organismes suivants : CPAM (Caisse Primaire 
d’Assurance Maladie, centre d’examen), MSA (Mutualité 
Sociale Agricole), CAF, SOLIHA (aide habitat), CARSAT, 
conciliateur de justice.
Rue Joseph Sentenac • france.services@couserans-pyrenees.fr 
https://couserans-pyrenees.fr/maison-france-services

Office Public de l’Habitat de l’Ariège 
Point d’Accueil de Saint-Girons • 6 av. François Camel 
Sur rendez-vous au 06 71 90 72 82.

SAMU APPEL URGENCE 
EUROPÉÉN

15  112

POMPIERS

18

GENDARMERIE

17
ou

05 34 14 33 30

ACCUEIL
SANS ABRI

VIOLENCES 
CONJUGALES

115    3919
ou

06 52 75 36 36

SERVICE AUX
MALENTENDANTS

114

ALLO ENFANCE
EN DANGER

119

ÉTAT CIVIL

20

Saint-Girons pratique


